2.1. О проведении кооптации администрация Школы за 3 дня извещает доступными им способами Совет с просьбой предложить свои кандидатуры на включение в состав Совета путем кооптации.

Кандидатуры на включение в состав Совета путем кооптации также могут быть предложены:

-
членами штаба воспитательной работы Школы в пределах количества вакансий кооптированных членов Совета;

-
работниками Школы;


-
членами Совета в выборном составе, включая директора Школы.

Допускается самовыдвижение кандидатов в кооптированные члены Совета. 

2.2.
Предложения о кандидатах в кооптированные члены Совета вносятся в письменной  форме. При этом во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на избрание и работу в качестве кооптированного члена Совета Школы.


2.3.
До издания приказа директора Школы о назначении кооптированных членов Совета составляются списки (список) кандидатов с приложением заявления кандидата о согласии кооптироваться в члены Совета.
К заявлению кандидата прилагаются: меморандум или иные письменные документы, отражающие взгляды кандидата на развитие Школы, а также краткая анкета, составленная о в произвольной форме кандидатом и содержащая информацию о нем в определенных им пределах.


3.
Процедура кооптации в члены Совета

3.1. Кооптация в члены Совета производится только по приказу директора Школы. 

3.2. Замещение выбывших кооптированных членов совета производится  по правилам, изложенным в настоящем Положении.
