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Государственное КАЗЕННОЕ специальное 

учебно-воспитательное учреждение закрытого типа

СПЕЦИАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

краснодарского края ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ДЕВИАНТНЫМ (ОБЩЕСТВЕННО ОПАСНЫМ) ПОВЕДЕНИЕМ
(Спецшкола)


УТВЕРЖДАЮ


  Директор Спецшколы


        Н.А. Лысенков ___________

Приказ от 31 декабря 2015 года № 258

ПОЛОЖЕНИЕ 
о штабе воспитательной работы государственного казенного специального учебно-воспитательного учреждения закрытого типа специальной общеобразовательной школы Краснодарского края для обучающихся 

с девиантным (общественно опасным) поведением 

1. Общие положения.

1.1    Настоящее положение регламентирует деятельность школьного Штаба воспитательной работы (далее - ШВР).
1.2. ШВР  проводит  мероприятия по воспитанию, развитию и социальной защите воспитанников, содействует охране их прав.
1.3. ШВР создается для проведения профилактической работы по предупреждению правонарушений воспитанников, обеспечения  межведомственного взаимодействия.

1.4. ШВР в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Семейным кодексом РФ, Законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, Указами Президента РФ, Законом РФ «Об образовании», постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края, Законом Краснодарского края № 1539 «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края об административных правонарушениях, нормативными документами министерства образования и науки Краснодарского края, Уставом школы, школьными локальными актами. 
1.5. Общее руководство ШВР осуществляет заместитель директора по  воспитательной работе.

1.6. Члены ШВР назначаются приказом директора школы из числа педагогов и работников школы, осуществляющих профилактическую работу (социально-психологическая служба, руководители школьных методических  объединений: классных руководителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей, руководитель школьного спортивного клуба, библиотекарь, медработник, школьный инспектор, педагог - организатор, старшие воспитатели,  служба режима, инженера по охране труда и технике безопасности, и т.д.).
1.7. Совет профилактики является структурным подразделением ШВР и действует на основании Положения о Совете профилактики образовательного учреждения.
2. Основные задачи.

2.1. Планирование и организация воспитательно-образовательного процесса.
2.2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, осуществление личностного развития воспитанников.
2.3. Организация работы по профилактике безнадзорности                          и правонарушений.

2.4. Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной              ситуации и социально опасном положении.

2.5.  Вовлечение воспитанников, в том числе и находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, школьного спортивного клуба «БРИЗ», культурно-досуговых центров района, детских и молодежных организаций.
 2.6. Реализация закона Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

2.7. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.
3.  Должностные обязанности членов ШВР.

	Заместитель директора по воспитательной работе (руководитель ШВР)
	Планирование, организация и контроль за организацией  воспитательной, в том числе и  профилактической работы.

Организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР.

Организация взаимодействия специалистов ШВР  со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения и т.д,.).
Организация индивидуальной работы с воспитанниками, состоящими на профилактическом учете.
Организация работы с учащимися, нарушившими Закон Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 16.07.2008 г. № 1539. 

	Заместитель директора по УР

(член ШВР)


	Организация и контроль за организацией  учебно- воспитательной, в том числе и профилактической работы. Координация работы классных руководителей, а также взаимодействия их с воспитателями, педагогами дополнительного образования и социально-психологическим отделом школы, службой режима.
Исполняет обязанности руководителя ШВР в период его отсутствия по уважительной причине.

	Заместитель директора по режиму

(член ШВР)
	Планирование, организация и контроль за соблюдением воспитанников режима школы.

Участие в школьных и выездных мероприятиях.

Координация деятельности сотрудников режима во время проведения мероприятий, как на территории школы, так и за ее пределами. 
Организует расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками с составлением актов.

	Начальник социально-психологического отдела
(член ШВР)


	Выявление  детей из числа  воспитанников требующих особого внимания и находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Индивидуальная работа с воспитанниками. 

Взаимодействие с комиссиями по делам несовершеннолетних, центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Работа с воспитанниками и родителями, педагогическим коллективом, оказание им помощи в разрешении межличностных конфликтов.

Оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого внимания путем  проведения тестов, анкетирования, психолого-диагностических исследований.

Оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, самоутверждении, самореализации.

Работа по профилактике суицидального поведения. 

 Формирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы в ученическом и педагогическом  коллективах.   

Исполняет обязанности руководителя ШВР в период его отсутствия по уважительной причине.                                                                         

	Руководитель МО (член ШВР)
	Координация деятельности классных руководителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей по организации досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время.

Организация воспитательной, в том числе профилактической работы в классном коллективе. 

Организация работы с родителями. Мониторинг деятельности классных руководителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования.

	Руководитель спортивного клуба
(член ШВР)
	Пропаганда здорового образа жизни. 
Привлечение  к занятиям спортом максимального числа  учащихся, в том числе  требующих особого педагогического внимания. 
 Организация, проведение и участие воспитанников школы в спортивно-массовых мероприятиях муниципального, зонального и краевого значения, в том числе в рамках Спартакиады учащихся муниципального образования Брюховецкий район, соревнований на Кубок губернатора Краснодарского края по видам спорта, Ежегодной спартакиады для воспитанников Спецшколы и  т.д. 

	Старший воспитатель
(член ШВР)
	Координация деятельности воспитателей по организации воспитательской работы с классным коллективом, во время самоподготовки, досуговой деятельности, занятости детей во внеурочное время, мероприятий в рамках тематических Недель  и трудовой занятости. 

	Библиотекарь
(член ШВР)
	Участие в просветительской работе с воспитанниками школы, их родителями, общественностью. Взаимодействие со средствами массовой информации и учреждениями культуры (музеи, библиотеки, выставки и т.д.) муниципальных образований Краснодарского края. Организация занятости воспитанников в каникулярные периоды.

	Преподаватель-организатор ОБЖ руководитель школьного отделения поисково – туристского казачьего клуба «Забытый Полк» (члены ШВР)
	Пропаганда и популяризация физической культуры и спорта среди воспитанников, приобщения их к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

Формирование у детей патриотических чувств,  развития и укрепления основ военно-патриотического воспитания, готовности к выполнению конституционных обязанностей.
Организация и подготовка команд для участия в соревнованиях с допризывной молодежью, между ВПК, ВПО, общеобразовательных учреждений.  
Работа в рамках общешкольной акции 

«Тимуровское движение – вчера, сегодня, завтра», месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы, организация работы с воспитанниками допризывного возраста, в том числе участие в 5 дневных военно-полевых сборах 

с допризывной казачьей молодежью 

Брюховецкого районного казачьего общества. Организация работы с воспитанниками (по согласованию с Советом ветеранов) по составлению и обновлению списков с адресами ветеранов ВОВ и Труда проживающих на территории Переясловского сельского поселения, а также их посещение на дому с оказанием им помощи и поздравлениями. 

Внесение предложений в план ВР посещения воспитанниками в течение года:

- памятных мест и мемориалов Краснодарского края;  

- воинских частей расположенных на территории Краснодарского края;

- музейно-туристических комплексов и т.д.

	Заведующий здравпунктом
(член ШВР)
	Контроль за физическим состоянием воспитанников питанием, трудовым, физическим воспитанием, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно СанПиНа. Пропаганда здорового образа жизни.

	Инспектор ОПДН
(по согласованию)
	Организация правового всеобуча участников образовательного процесса,   индивидуальная работа с воспитанниками.

Оказание помощи участникам образовательного процесса в разрешении межличностных конфликтов.
Проведение профилактических мероприятий с воспитанниками в соответствии с планом совместных профилактических мероприятий ОПДН  и администрации школы по предупреждению правонарушений среди воспитанников школы.

	Педагог-организатор
(секретарь ШВР)


	Формирование у учащихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия.
Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе социально значимых. 

Вовлечение  во внеурочную деятельность учащихся, в том числе  требующих особого педагогического внимания.

Планирование работы и оформление документации ШВР. Оказание методической и практико-ориентированной помощи  классным руководителям, воспитателям по работе по профилактике правонарушений, преступлений, реализации Закона Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 16.07.2008 г. № 1539, антинаркотической работе. 

	Специалист по охране труда, председатель профкома школы

(член ШВР)
	Контроль за организацией охраны труда и личной безопасности воспитанников при проведении различных массовых мероприятий, соблюдением санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности.

Участвует в организации и проведении общешкольных мероприятиях. Организует и проводит во взаимодействии со службой режима и преподавателем-организатором ОБЖ эвакуационные мероприятия с воспитанниками и педагогическим персоналом из здания школьного и спального корпусов.

Ведет контроль за проведением инструктажей 

с воспитанниками по ТБ, участниками воспитательного процесса (педагогами ДО, воспитателями, учителями-предметниками, инструкторами по ФК и т.д.)    

	Методист

(член ШВР)
	Формирование у учащихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия.

Планирование работы классных руководителей с воспитанниками, в том числе и в каникулярное время.

Организация дополнительных занятий учителей-предметников со слабоуспевающими.

Организация совместной работы классных руководителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования.   
Оказание методической и практико-ориентированной помощи  классным руководителям, воспитателям, педагогам-организаторам, педагогам дополнительного образования, инструкторам по ФК, в том числе школьных методических объединений.


4. Организация деятельности ШВР:
- заседания проводятся не реже 1 раза в месяц (планирование оценка деятельности структурных подразделений, отчеты членов ШВР о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.)

- регулярно анализируется эффективность работы ШВР;

   - систематически информируется педагогический коллектив, родительская общественность о ходе и результатах воспитательной работы, в том числе и профилактической в образовательном учреждении. 
5. Члены ШВР имеют право:
- принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических  консилиумах;
- посещать уроки, внеклассные, внешкольные мероприятия;
- знакомиться с необходимой для работы документацией;

- выступать с обобщением опыта воспитательной работы;
- иметь  учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией;
- обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
6.  Основные направления работы:
- создание целостной системы воспитания специального учреждения;

- определение приоритетов воспитательной работы;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов и т.д.;
- организация досуга учащихся;

- развитие системы дополнительного образования в школе;

- организация трудовой занятости, оздоровления  и досуга в  каникулярное время;

- индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия);

- участие в работе штаба воспитательной работы района (города, сельского поселения);

- лекции, беседы, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики;

- оформление информационных стендов, выпуск школьной газеты, веб-страниц и статей в средствах массовой информации.
7. Документация и отчётность ШВР:
- программа деятельности, утвержденная педагогическим Советом;

- годовой план работы, утвержденный директором образовательного учреждения;
- протоколы заседаний ШВР;
- социальный паспорт школы;
- картотека воспитанников, неоднократно нарушивших режим (распорядок дня) в школе; 
- отчетность по  занятости воспитанников;

- отчетность по дальнейшему жизнеустройству воспитанников. 
Принято на педагогическом Совете 
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